§ 4 Bornehusets foraeldrerad.
Stk. 1. For bernehuset nedsattes et foraeldrerad.

Forzldreradet bestar af 5 medlemmer, hvoraf 3 kommer fra foraldrekredsen i bernehuset.
Foraldreradet bestar desuden af en ledelsesrepreesentant og en medarbejderreprasentant, som
deltager uden stemmeret.

Stk. 2. Valg til foreldrerddet sker ved simpelt stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed finder en ny
afstemning sted mellem de to kandidater, der ved forste afstemning fik lige mange stemmer.
Valghandlinger skal vere skriftlige, hvis en eller flere foraldre ensker det.

Stk. 3. Hvert foreldremedlem har én stemme. Der kan ikke stemmes med fuldmagt.

Stk. 4. Medlemmer af foreldreradet veelges for ét ar ad gangen ved almindeligt flertal af
henholdsvis foreldrekredsen og medarbejdergruppen. De tre foraldrereprasentanter vaelges pa det
arlige foreeldremede inden udgangen af september maned.

Stk. 5. Genvalg kan finde sted. Der valges hvert ar mindst 1 suppleant for de foreldrevalgte
medlemmer af foreldrerddet. Foreldrereprasentanter udtraeder af bestyrelsen, nir de ikke leengere
har bern i bernehuset.

Stk. 6. Medlemmer af foreldrerddet er omfattet af forvaltningslovens regler (§27 stk. 1) om
tavshedspligt, ndr der er tale om personoplysninger eller andre fortrolige oplysninger. Denne pligt
gaelder ogsé efter udtraedelse af radet. Brud pa tavshedspligten er strafbart jfr. straffelovens § 152.

§ 5 Foraldreradets opgaver

Stk. 1. Det er foraldrerddets opgave

- at afgive indstilling til skolens ledelse vedrerende eksempelvis abningstid, ferielukning,
og anvendelse af den budgetramme, som Andreasskolens bestyrelse har fastsat.

- sammen med skolens leder at indstille til skolens bestyrelse ved anszattelse af fast personale. Det
er skolens bestyrelse, der endeligt ansatter og afskediger fast personale.

- at arrangere arbejdsdage og arrangementer for bern og foreldre.

Stk. 2. Opgavelosning skal ske inden for de mél, rammer og regler, som fremgér af § 1, stk. 1 og 3
samt § 2, stk. 1 og 3.

Foreldreradets funktioner og opgaver vedrarer sdledes principper omkring dagligdag og indhold.
Foraldreradet har ikke kompetencer i forhold til ledelse eller til konkrete dispositioner og
handlinger, idet sddanne kompetencer ligger hos henholdsvis Andreasskolens bestyrelse og
Andreasskolens ledelse.



